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	このため、文献調査等により既存の調査研究のレビューを行ったうえで、主要企業に対するアンケート調査およびヒアリング調査を実施して、柔軟かつ弾力的な労働時間制度の運用実態とその問題点あるいは今後の拡大可能性等の課題について整理分析を行うこととし、以下のような点について整理し、今後の働き方改革の推進の議論に資する。
	なお、企業アンケート調査については、ホワイトカラー職種とりわけ企画・営業領域における職務実態及び柔軟かつ弾力的な労働時間制度の実施状況を中心として、1部上場企業を含めた従業員規模100人以上から抽出した企業を対象に実施した。

